SKILLING CENTER

TECMILENIO

ADMINISTRACION DE TALENTO
Y CAPITAL HUMANO

certificado ) (virtual / autodirigido




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Desarrolla estrategias de deteccion de talentos
y propone mejores practicas para la administracién
de recursos humanos en las organizaciones.

OBIJETIVOS:

Identificar la gestion estratégica del recurso humano en las
organizaciones, los elementos para el diseno de la organizacion
y el rol que debe tener el area responsable de RR. HH.

Implementar los diferentes procesos de recursos humanos de
manera estratégica asegurando que sean congruentes entre si.

Identificar los tipos de intervencidon que se implementan en
las empresas, para fortalecer los elementos de su culturay
mejorar la calidad de vida de sus colaboradores.



BENEFICIOS:

En este certificado el aprendedor disenara politicas y procesos
de compensacion, prestaciones, beneficio e incentivos en
materia laboral, ademas conoceras la ley federal del trabajo
y las normas que pudieran impactar la operacion del negocio.
Tendras la oportunidad de desarrollar un manual de politicas
y procesos laborales para las organizaciones basadas en la ley
federal y normas de recursos humanos.

DIRIGIDO A:

Profesionistas interesados en las areas de recursos humanos,
gestion del talento, y liderazgo organizacional

DURACION Y
FORMATO: Virtual / Autodirigido
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TEMARIO:

Organizaciones

Mision, vision y valores

Las personas y las organizaciones
Organizaciones exitosas

El rol de los recursos humanos en el tiempo
Rol del profesional de RH en la organizacion
Recursos humanos estratega o ejecutor
Diseno Organizacional

Modelos de comportamiento organizacional
Modelos de diseno organizacional
Competencias organizacionales

La gestion estratégica del Recurso humano
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TEMARIO:

Proceso de reclutamiento

Analisis de puestos

Descripcion y perfiles del puesto
Proceso de seleccion

Proceso de contratacién e induccion
Proceso de capacitacion y desarrollo
Evaluacion del desempeno

Sis de valuacion de puestos
Introduccién de las compensaciones

Remuneracion basada en competencias
y compensacion variable

Beneficios y prestaciones

Relaciones Empresa-Trabajador
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TEMARIO:

Seguridad e higiene

Evaluacion de la gestion del Recurso humano
Administracion del proceso del desarrollo organizacional
Investigacion-accion

Intervenciones de desarrollo organizacional
Intervenciones de equipo

Intervenciones conciliatorias

Formacion y fortalecimiento de la cultura organizacional
Principios de culturas empresariales exitosas

Practicas de los mejores lugares para trabajar
Retroalimentacion y feedforward

Técnicas de facilitacion

Técnica de ideacion
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TEMARIO:

Igualdad de oportunidades
Empresa socialmente responsable

Tu rol como profesional en el Desarrollo Organizacional
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