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COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Conoce las habilidades de un lider para aplicar
en cualquier organizacion y lograr el éxito en los
equipos de trabajo.

OBIJETIVOS:

Identificar las funciones de un lider dentro de una organizacion.

Determinar los roles detonantes de un lider para liderear un
equipo de trabajo.



BENEFICIOS:

En esta microcredencial el participante aprendera
la mejor manera para transformar a su equipo
utilizando los roles detonantes de un lider como
modelo para aplicarlos.

DIRIGIDO A:

Personas que estén interesadas en desarrollar o mejorar su liderazgo
dentro de una organizacion.

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido



TEMARIO:

La funcion del lider dentro de la organizacion
El equipo de trabajo de un lider

Sinergia

Caracter y comunicacion

Exito en el equipo de trabajo
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