: ﬁf SKILLING CENTER

Credencial en

ANALISIS COGNITIVO
APLICADO |

33 horas




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Disena el proceso de ensenanza aprendizaje
a través de los nueve eventos instruccionales
de Gagné en un tema elegido.

OBIJETIVOS:

Comprender como adquiere el conocimiento el estudiante.

Conocer como se articulan entre ellas para producir
el conocimiento.

Identificar como podemos utilizarlas adecuadamente para
lograr que el tiempo en el aula sea 6ptimamente utilizado.



BENEFICIOS:

En esta credencial el participante analizara
los aspectos cognitivos del alumno y organizara
la administracién-construcciéon del conocimiento

en el aula a cualquier nivel escolar.

DIRIGIDO A:

Profesionistas interesados en conocer sobre el analisis
cognitivo aplicado I.

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido
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TEMARIO:

Vision global de la cognicion humana

La importancia de los procesos atencionales en la obtencion
del conocimiento

La representacion del conocimiento declarativo

La representacion del conocimiento procedimental
Metacognicion y conocimiento estratégico

Generalidades sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje
y el diseno instruccional. Emociones y actitudes

y su influencia en los procesos cognitivos

Primer evento: capturar la atencién del alumno

Segundo evento: comunicar los objetivos de aprendizaje

Tercer evento: estimular el conocimiento previo

Cuarto evento: presentar el nuevo contenido



TECMILENIO

Ingresa a
SRILLINGCENTER.COM




n

12

13

14

15

TEMARIO:

Quinto evento: crear actividades de aprendizaje guiadas
Sexto evento: promover el desempeno
Séptimo evento: proveer retroalimentacion informal

Octavo evento: evaluar el desempenoy proveer
retroalimentacion formal

Noveno evento: promover la retencion y la transferencia



