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CULTURA ORGANIZACIONAL
POSITIVA

(credencial) (autodirigido) C33 horo.s)




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Reconoce las practicas del bienestar de las
organizaciones positivas para crear una entorno
organizacional saludable.

OBIETIVOS:

Describir las principales practicas saludables en las organizaciones
positivas.

Distinguir las principales consecuencias positivas de la autoeficacia.

Generar un clima de apoyo, coordinacion y liderazgo positivo aplicando
recursos sociales.



BENEFICIOS:

En esta credencial el participante conocera la hipétesis
del trabajador feliz y productivo, la definicion de resultados
positivos y los tipos de resultados que se pueden esperar
de las organizaciones que buscan la excelencia.

DIRIGIDO A:

Profesionistas interesados en comprender la Cultura
organizacional positiva

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido



TEMARIO:

Organizaciones positivas y productividad
Practicas organizacionales positivas
Recursos laborales en el ambito social
Practicas saludables en la organizacion

Percepcion de auto-eficiencia
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