
credencial autodirigido 33 horas

ESTRATEGIAS PARA
EL CUMPLIMIENTO
DE LA NOM-035



Analiza los factores de riesgo psicosocial con base
en la NOM-035 para evaluar el entorno organizacional.

Realizar el diagnóstico para identificar los factores de riesgo psicosocial 
a tiempo y tomar las medidas correspondientes

Conocer los requisitos para cumplir con los requerimientos que señala 
la NOM-35 en tu empresa.

Genera una propuesta en la que se apliquen las medidas de prevención 
y acciones de control de los factores encontrados.

Crear un entorno organizacional favorable y generar un sentido de 
pertenencia

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:



En esta credencial el aprendedor podrá desarrollar 
competencias que te permitan analizar los factores de 
riesgo psicosocial establecidos en la Norma 035 de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social, para evaluar el 
entorno de la organización donde se desempeñan 

laboralmente, y aplicar medidas de prevención que 
promuevan un entorno organizacional favorable.

Coordinadores y directores de Recursos Humanos/Seguridad
e Higiene, CEOs/Directores generales.

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

33 horas
Autodirigido



TEMARIO:

1       ¿Qué es y cómo evaluar mi empresa con la norma NOM-035?

2 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo

3 Herramientas para realizar un diagnóstico organizacional  
 con base a la norma NOM-035

4 Resultados del diagnóstico con base a la norma NOM-035

5 Análisis del cumplimiento de la norma

6 Introducción a la Psicología positiva como herramienta
 para generar entornos laborales favorables

7 Medidas de prevención y acciones de control
 de los factores de riesgo

8 Promoción del entorno organizacional favorable
 a través de diversas herramientas

9 La elaboración del plan del programa preventivo

10 La elaboración del plan del programa de control
 en acciones en tres niveles

11 Las unidades de verificación

12 Procedimiento para la evaluación de la conformidad.
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