
microcredencial autodirigido 13 horas

GESTIÓN DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL EC1205



Analiza los elementos que interactúan en el entorno e influyen 
en la toma de decisiones de una organización, para 

implementar estrategias y herramientas que logren generar un 
cambio alineándose al sistema organizacional y ayuden a 

certificarte en el estándar de competencias laborales EC1205 
Gestión del cambio organizacional.

Comprender en qué consiste el estándar de gestión de cambio 
organizacional.
Conocer qué es un sistema y las diferencias que hay en los tipos 
de sistemas.

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

 Identificar los conceptos explicados en el recurso de Gestión 
del cambio organizacional EC1205.



En esta microcredencial el aprendedor conocerá el en el proceso 
para que lograr la certificación al estándar EC1205 Gestión del 

cambio organizacional. Aprenderá a identificar los elementos del 
entorno empresarial, los cuales son sumamente cambiantes e 

influyen en las decisiones internas de la empresa. También 
conocerá herramientas de análisis y diagnóstico que te ayudarán 

a proponer un cambio para mejorar la organización

Profesionistas interesados en conocer como lograr la certificación 
estándar EC1205 Gestión del cambio organizacional cuales son los 
elementos y las herramientas de análisis. 

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

13 horas
Autodirigido



1 Generalidades del estándar

2 Identificar el contexto del cambio desde un enfoque
 sistémico

3 Desplegar acciones iniciales de la gestión del cambio

4 Implementar estrategias para la ejecución de la gestión
 del cambio organizacional

5 Alinear el cambio al sistema organizacional

TEMARIO:
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Ingresa a


