
credencial autodirigido 33 horas

GESTIÓN DEL CAMBIO



Genera intervenciones de cambio y de liderazgo
para que se asegure la sostenibilidad y éxito
en este proceso clave en las organizaciones.

Identificar en una organización un cambio organizacional
que deba realizarse

Detectar lo qué es necesario hacer para lograr el desarrollo de 
competencias en las personas involucradas para que se logre el cambio 
organizacional previsto

Desarrollar un plan de acción de cómo un líder puede contribuir
al cambio en la organización, a través de ayudar a las personas,
a disminuir su impacto negativo

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:



En esta credencial el aprendedor identificará
en qué momento se encuentra la organización
y cómo acompañar a los líderes en el proceso

de cambio de su institución.

Profesionistas interesados en conocer  intervenciones
de cambio y de liderazgo

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

33 horas
Autodirigido



TEMARIO:

1       Cambiar o morir

2 Tipos de cambio

3 Ciclo de cambio

4 Modelo de Kotter

5 Elaboración de un plan de cambio

6 Teorías de liderazgo

7 Marco referencial de Ram Charam

8 Liderazgo y humildad

9 Liderazgo y cambio

10 Planes de desarrollo de liderazgo

11 Fases de la transición

12 Un caso de transición

13 Elemento: Dejar ir

14 Elemento: Zona neutral

15 Elemento: Nuevo comienzo



SKILLINGCENTER.COM

Ingresa a


