
credencial autodirigido 33 horas

GESTIÓN DIRECTIVA
DEL TALENTO



Implementa estrategias de cambio a través
de su liderazgo en la organización.

Establecer estrategias para apoyar en la gestión del cambio
dentro de una organización.

Desarrollar habilidades para administrar el talento dentro
de una organización.

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:



En esta credencial el participante aprenderá las 
estrategias para apoyar en la gestión del cambio

y talento dentro de una organización.

Profesionistas, directivos y gerentes que quieran mejorar
la productividad de su equipo a través del liderazgo.

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

33 horas
Autodirigido



TEMARIO:

1       Liderazgo Situacional

2 Negociar para generar

3 Trabajo en equipo

4 Administrando el talento



SKILLINGCENTER.COM

Ingresa a


