
microcredencial autodirigido 14 horas

INNOVACIÓN ORGANIZACIONAL 



Adapta la forma de trabajo por proyecto con 
metodologías ágiles.

Comprender la importancia de la innovación para las empresas.
Identificar y comprender las prácticas esenciales para la gestión 
del talento en una organización ágil.

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:



En esta microcredencial el aprendedor conocerá
la metodología BPM, identificará los beneficios y pasos

de la implementación de la metodología de gestión
de procesos de negocio y comprenderá la importancia

de la modelación de procesos y cómo estos deben 
alinearse con la estrategia de la organización.

Profesionistas interesados en conocer las características de un 
líder ágil y su función dentro de una organización

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

14 horas
Autodirigido



1 Transformación de personas y organizaciones

2 Innovación

TEMARIO:



SKILLINGCENTER.COM

Ingresa a


