SKILLING CENTER

TECMILENIO

LIDERAZGO PARA
EL BIENESTAR EN EL TRABAIO

microcrédencial autodirigido 10 horas




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Distingue las caracteristicas del liderazgo positivo
y liderazgo consciente, asi como estrategias para
lograr un balance entre el bienestar del colaborador
y la productividad de la organizacién.

OBIJETIVOS:

Comprender la definicion de liderazgo positivo y sus caracteristicas.
Diferenciar las estrategias del liderazgo positivo para lograr la
desviacion positiva.

Comprender la definicion de liderazgo consciente
y sus caracteristicas.

Comprender la definicion y las caracteristicas de las
organizaciones positivas.



BENEFICIOS:

En esta microcredencial el participante aprendera sobre
el enfoque del liderazgo positivo y consciente, ademas
de realizar ejercicios que le ayudaran a desarrollar su
propio estilo de liderazgo integrando cualidades de
ambos enfoques.

DIRIGIDO A:

Lideres y colaboradores dentro de organizaciones.

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido



TEMARIO:

La premisa del liderazgo positivo

Hacia la desviacion positiva: Estrategias
de liderazgo positivo

El liderazgo consciente y sus caracteristicas

El bienestar de los colaboradores en las organizaciones
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