
microcredencial autodirigido 11 horas

LIDERAZGO PARA
EL BIENESTAR LABORAL



Conoce las estrategias de liderazgo positivo para lograr que 
sus colaboradores obtengan resultados extraordinarios en 

un clima organizacional positivo, basado en una visión 
apreciativa de sus fortalezas y recursos.

Comprender qué es el Liderazgo positivo como herramienta
para incrementar el bienestar laboral

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Identificar las diferentes estrategias de liderazgo positivo



En esta microcredencial el participante aprenderá
sobre el liderazgo positivo y las diferentes estrategias de 

liderazgo para incrementar el bienestar en una organización.

Público en general que quiera incrementar sus habilidades
en Bienestar personal.

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

11 horas
Autodirigido



1  La premisa del liderazgo positivo

2 Hacia la desviación positiva: estrategias de liderazgo
 positivo

3 El líder apreciativo

4 El líder resiliente

TEMARIO:



SKILLINGCENTER.COM

Ingresa a


