
microcredencial autodirigido 11 horas

LIDERAZGO Y TRABAJO
EN EQUIPO



Identifica los esfuerzos y las competencias de manera 
cooperativa para mejorar la participación de un equipo.

Identificar las ventajas del trabajo en equipo para las personas, 
así como para las empresas y organizaciones.

Comprender la importancia de una definición clara de las 
competencias para la evaluación del desempeño.

OBJETIVOS:

COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Identificar y desarrollar las características que deben tener los 
integrantes de un equipo de trabajo.



En esta microcredencial el participante conocerá la 
existencia del vínculo en común que mantiene unidos a 

todos los miembros del equipo y la forma de trabajar.

Profesionistas interesados en conocer sobre la forma
de trabajar en equipo, las ventajas y cómo mejorarlo.

DIRIGIDO A:

BENEFICIOS:

DURACIÓN Y
FORMATO:

11 horas
Autodirigido



1 Roles y comportamientos de los equipos

2 Desarrollo del trabajo en equipo

3 Evaluación del desempeño

4 Naturaleza y características de los equipos de trabajo

5 Aprendizaje en equipo

TEMARIO:



SKILLINGCENTER.COM

Ingresa a


