SKILLING CENTER

TECMILENIO

PLANES DE DESARROLLO
DE LIDERAZGO

microcredencial ) ( autodirigido 11 horas




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Identifica los diferentes procesos de desarrollo
que un lider exitoso debe tener en la actualidad
para responder a las necesidades del entorno laboral.

OBIJETIVOS:

Conocer cuales son las etapas para desarrollar una nueva
competencia

Comprender las diferencias del lider y jefe

Identificar los motivos se consideran al liderazgoy ala
humildad como conceptos no compatibles



BENEFICIOS:

En esta microcredencial el participante conocera
el proceso de desarrollo que un lider exitoso las
diferencias de lidery jefe

DIRIGIDO A:

Profesionistas interesados en conocer el procesos de desarrollo
que un lider exitoso

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido



TEMARIO:

Teorias de liderazgo

Marco referencial de Ram Charan
Liderazgo y humildad

Liderazgo y cambio

Planes de desarrollo de liderazgo
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