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microcredencial autodAirigido 11 horas




COMPETENCIA A
DESARROLLAR:

Aplica estrategias de coaching dentro de los equipos y
organizaciones para incrementar la productividad.

OBIETIVOS:
Conocer las caracteristicas del liderazgo apreciativo para aplicar
sus estrategias al dirigir equipos de trabajo.

Aplicar estrategias de liderazgo positivo para lograr los
resultados organizacionales.

Aplicar el modelo de fortalezas de caracter para potenciar
las capacidades de los miembros de un equipo de trabajo.



BENEFICIOS:

En esta microcredencial el aprendedor conocera los tipos de
liderazgo y sus herramientas para dirigir equipos de trabajo
exitosos, ademas de fomentar una vision mas amplia del
liderazgo tradicional, con el fin de ser mejor colaborador

DIRIGIDO A:

Profesionistas interesados en aplicar estrategias y practicas
de coaching positivo para generar que los miembros del equipo
de trabajo logren su mayor potencial.

DURACION Y
FORMATO: Autodirigido



TEMARIO:

Lider apreciativo
Lider positivo
Liderazgo con enfoque en fortalezas

Estrategias y herramientas del coaching positivo
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